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En una universidad ficticia, ciertos profesores 
calificando examenes:



AGENDA

I. EVALUACIÓN Conceptos que no cambian
• Qué es evaluar
• Para que evaluamos
• Instrumentos

 II. EVALUACIÓN EN LINEA ¿Algo cambió?
     Buenas prácticas de evaluación

• Evaluación auténtica
• Evaluación formadora
• Exámenes como potenciadores del aprendizaje
• Trabajo colegiado
• Alumno como persona



QUE ES EVALUAR

“Proceso continuo y sistemático, para 
recabar información acerca del 

aprendizaje del estudiante, para tomar 
decisiones referentes a la planeación, 

acreditación y ajuste de la intervención 
pedagógica, conservando su carácter de 

utilidad oportunidad y pertinencia.”



PARA QUE EVALUAMOS

Comprensión, 
regulación y mejora 
del proceso de E-A.

Estrategias
Contextos 

intermentales

Selección, 
promoción 

acreditación, 
certificación.

MEJORAR
CRECER

DESARROLLARSE



Lo bueno, lo malo y lo feo de la EVALUACIÓN
Tiburcio Moreno-Olivo  (2010)

LO BUENO

Calidad educativa 

No se puede abolir 
se puede reformar 

MOTIVA

EVALUACIÓN 
FORMADORA

LO MALO

Desigualdad

Cultura de fiscalización

Fin administrativo

No promueve el cambio

LO FEO

Negar la diversidad

La simulación

Improvisar
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Técnicas de 
evaluación 
informal

Técnicas de 
evaluación 
semiformal

Técnicas 
formales

Habla 
espontanea
Registros 

anecdóticos
Listas de 
control

Diarios de 
clase



EL MEJOR INSTRUMENTO:
quien usa las herramientas de evaluación.

• CREENCIAS

• LO QUE ME HA FUNCIONADO

• MENÚ DE INSTRUMENTOS

 RECETAS

• RECURSOS

• HERRAMIENTAS

• ¿QUIÉN PONE  EL TOQUE FINAL?

• USO CREATIVO

EL PROFESOR ¡ AQUÍ SEGUIMOS!

Las herramientas de evaluación son solo tan 
buenas como la persona que las usa.



QUE CAMBIÓ EN LA EVALUACIÓN

• Crisis 
• ¿No estamos preparados?
• Variedad de evidencias
• Forma de aceder al aprendizaje y  a la enseñanza



Problemáticas que detectan los docentes 
para tranfomar su práctica no presencial.

“Retos educativos durante la pandemia de COVID-19: una encuesta a 
profesores de la UNSM,” Ahe:ad of print 2020.



BUENAS PRÁCTICAS

• EVALUACIÓN AUTÉNTICA
• EVALUACIÓN DINÁMICA
• VARIEDAD DE INSTRUMENTOS
• EXÁMENES POTENCIADORES DE 

APRENDIZAJE
• TRABAJO COLEGIADO
• APRENDIZAJES ESPERADOS
• ALUMNO COMO PERSONA



EXÁMENES

Integrado por una variedad de reactivos y se le 
denomina objetivo, debido que solamente 

existe una respuesta correcta para cada uno de 
los reactivos que lo integran.  

• Oportunidad de aprender

• Libro abierto



COMO HACER UN EXAMEN

CONOCER LOS TIPOS 
DE REACTIVOS Y NIVEL 

COGNITIVO QUE 
ELICITAN

BUENA REDACCIÓN DE 
REACTIVOS

EXPLICITAR PUNTAJE FINAL 
Y DE CADA SECCIÓN DE 

REACTIVOS

MULTIREACTIVO



OBJETIVOS TAXONOMIA
Bloom



EVALUACIÓN AUTÉNTICA

• Situaciones de la vida real (COVID 19 por ejemplo).
• Se apega al contexto 
• Simuladores
• Promueve el pensamiento divergente
• Estimula la  metacognición

• USAR RUBRICAS : describen el desempeño 

en niveles

ENSEÑANZA 
SITUADA

APRENDIZAJE 
BASADO EN 
PROYECTOS

APRENDIZAJE 
BASADO EN 
PROBLEMAS

APRENDIZAJE 
BASADO EN 

CASOS



EVALUACIÓN FORMADORA

• Su finalidad es ayudar al alumno a que aprenda a apropiarse de los 
criterios para aprender a autorregularse en su evaluación y en su 
aprendizaje.

• Puede ser autoevaluación, coevaluación o evaluación mutua.

Para llevarla a cabo el docente 
1. Asegurarse que los alumnos entienden los objetivos
2. Que los alumnos anticipen y  planifiquen sus acciones 
3. Se apropien de los instrumentos y criterios de evaluación que usan los 

docentes.



HACER COMUNIDADES DE 
INDAGACIÓN

• Trabajo colegiado por materia o por facultad
• Elaborar un diagnóstico
• Compartir materiales-recursos
• DESARROLLAR UN PLAN DE EVALUACIÓN

• Acorde al modelo educativo forma de enseñanza y 
aprendizajes esperados (REPLANTEARLOS)

• Definir alcance de aprendizajes
• Considerar la diversidad de estudiantes
• Combinar instrumentos
• Promover la evaluación auténtica
• Buscar la validez y confiabilidad del plan de evaluación

• Considere que la “ausencia de evidencia no es evidencia de 
ausencia”. https://www.codeic.unam.mx



ESTUDIANTE = PERSONA

• QUIEN LOS CONOCE MEJOR ES EL PROFESOR

• Sabemos su alcance (desempeño antes y despues)

• Que necesitan

• Grupos pequeños (NIVELES REALES Y POTENCIALES)

• ZDP

• Tomar en cuenta su contexto

• Promover la equidad

EVALUACIÓN FORMADORA



DESPUES DE LA 
CONTINGENCIA

• Más prepados, fortalecidos.

• Oportunidad de aprendizaje de 
nuevas herramientas de enseñanza y 
evaluación.

• GIREMOS: Miremos hacia todos lados. 

SIGAMOS APRENDIENDO!!! GIRANDO!!! 
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